Notaio
Giovanni Vitolo
Via 5. Asprenc n.13
80100 NAPOLI
TEL 0815522713 - 0817904372

Repertorio n.8228==smwesmemmmsmsszz======Raccolta n.2997==sw==

somemsms== ATTQ COSTITUTIVO DELL'AZIENDA CONSORTILE ======m===
= m==m==== == DENOMINATA ===== e
========= e == = "SOL.A.R.I.S, ===ress=ss—=ssss==s=====

= (Solidarieta-Assistenza-Recupero-Inclusione-Sociosanitd)" ==
al sensi del combinatec disposto degli artt.31, 30 e 114 del

TUEL (D.LGS. n.287/2000) ==== ==== = T T i s R
mamsmsspemmmm s smm==== REPUBBLICA ITALIANA === ===z
Il giorno nove luglio duemilaventiguattre == e
s === == 0 luglio 2024 ======= === = =
In Napeoll, nel mio studio alla Via Sant'Asprenc n.l3 =========
Innanzl a me dottor GIOVANNI VITOLO, Neotaie in Napoli con stu

dio ivi alla Via Sant'Aspreno n.13 iscritte nel Ruole dei Di

strettl Notarili Riuniti di Napoli, Torre Annunziata e Nola,
senza l'assistenza del testimoni non richiesti né dalle parti
né da me Nctalc ail sensi della vigente normativa, =====s=======

==== === == gSone presenti =ss==sss=ssswsnssooomo==
CAPPETTA FRANCESCO ANTONIO, nato a Trani (BA) 11 giorne 1 lu
glio 18585, residente in Trani (BA) alla Via Tasselgardo n.25,
domiciliato per la carica pressc la casa comunale di cui in
fra, codice fiscale CPP FNC 55L01 L328H; =—mmosm—coece—mec—m=o==
ROSSI DANIELA, nata a Napoli il 15 gennaioc 1984, residente in
Fortici (NA) al Via Gianturce n.36, domiciliata per la carica

presso la casa comunale di cuil infra, codice fiscale RSS DNL
84A55 FB838G; ==== =====mmm e e === ===
BONIELLO FICRENTINC, natc a Calvi San Nazzarc (BN) i1l 20 no
vembre 1956, residente in San Gilorglo del Sannio (BN) alla

Via Bosco Lucarelli n.86, domiciliato per la carica presso la
casa comunale di cul infra, codice fiscale BNL FENT 563820
B449A; ======= e s e S e D S R S
i guali intervengonc al presente atto in propric & nella qua

lita di Commissari Straordinari del =c=mssscecccsoooooo ====
- COMUNE DI MELITO di NAPOLI, con sede in Melito di Napoli,
alla Via Salvatore di Giacomo 1n.5/7, Codice Fiscale
n.80050560632, tali nominati con Decreto del Presidente delia
Repubblica in data 12/3/2024, a quest'atto autorizzati in wvir
ti di delibera del Consiglio Comunale n.l del 12/1/2024, di
chiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'articolo
134, comma 4, del T.U.E.L, che in copila conforme trovasi alle
gata sotto la lettera "A" ad altro attc a mic rogito in data
25 giugno 2024, repertoric n.8226, raccolta n.2995, registra
to & Napoli DP1l il 28 giugno 2024 al n.27968/1T; ssocsossommee
SARNATARC LUIGI, nato a Mugnano di Napoli (NA) 11 giorno 1 a
gosto 1981, residente in Giugliano in Campania (NA) alla Via
Antice Gilardini n.30, domiciliato per la carica presso la ca
ga comunale di cul infra, codice fiscale SRN LGU 81MOL F799D,
il quale interviene al presente atto in propric & nella gquali

td di Sindacc pro tempeore del sessssmsommscsoososmsssssscso====
- COMUNE DI MUGNANC DI NAPOLI, con sede in Mugnance di Napoli,
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alla Piazza Municipio, Codice Fiscale n.00637570&31, a que-
gt'atto autorizzato in virtt di delibera del Consiglio Comuna-
le n.40 del 13/12/2023, dichiarata immediatamente eseguibile
ai sensi dell'articolo 134, comma 4, del T.U.E.L, che in co-
pia conforme trovasi allegata sotto la lettera "B" ad altro
atto a mio rogite in data 25 giugne 2024, repertorio n.8226,
raccolta n.2995, registratc a Napoli DP1 il 28 giugno 2024 al
n,27968/17; = = = =

DE LEONARDIS RAFFAELE, nato a Villaricca ({(NA) il 12 maggio
1967, residente in Qualiano (NA) alla Via Campana n.270, domi-

ciliato per la carica presso la casa comunale di cui infra,
codice fiscale DLN RFL 67E12 G309U, 11 guale interviene al
presente atto in propric e nella gualita di Sindace pro tempo-

re del SEES e e i e O S e e S T I S R
- COMUNE DI QUALIANO, ccn sede in Qualiano, alla Fiazza del
Popolo n.l, Codice Fiscale 80034790636, a quest'atto autoriz-
zato in virtdl di delibera del Consiglio Comunale n.58 del
28/12/2023, dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del-
1'articclo 1324, comma 4, del T.U.E.L, che in copia conforme
trovasl allegata sotte la lettera "C" ad altro atte a mio ro-
gite in data 25 giugno 2024, repertorio n.822¢, raccolta
n.2995, registrato a Napoli DPl il 28 giugno 2024 al
n.27968/17; ====msmmm== == e
GAUDIERT FRANCESCC, nato a Giuglianc in Campania (NA) 1l gior-
no 11 giugno 1952, residente in Villaricca (NA) alla Via del-

la Resistenza n.67, domiciliato per la carica presso la casa
comunale di cui infra, codice fiscale GDR FNC 52H11 E054B, il
lquale interviene al presente atto In proprio e nella qualita

di 8indaco pro tempore del == ==== e
-~ QOMUNE DI VILLARICCA, con sade in Villaricca, al Corsc Vit-
torio Emanuele n.76, Codice Fiscale n.800348706346, a quest'at-
to autorizzato 1in wvirtd di delibera del Consiglio Comunale
n.3 del 30/1/2024, dichiarata Immediatamente eseguibile ai
sensi dell'articolo 134, comma 4, del T.U.E.L, che in copia
conforme trovasi allegata sotto la lettera "D" ad altro atto
a mic rogito in data 25 gilugno 2024, repertorio n.8226, rac-
colta n.2995, registrato a Napoli DPL il 28 giugno 2024 al
n.27968/1T; =======amme === s m=mm s
PIROZZI GIACOMO, natc a Calvigzano {NA} il 3 marzo 1962, resi-
dente in Calvizzano (NA) alla Via Conte Mirabelli n.104/B, do-
miciliatc per la carica presso la casa comunale di cui infra,
codice fiscale PRZ GCM 62C03 B452L, 1l quale interviene al
presente atto in propric e nella qualita di Sindaco pro tempo-

re del sws=ssssssssooossms == = T S P S ==m=mmmm
- COMUNE DI CALVIZZANO, con sgede in Calwvizzano, al Largo Ca-
racciolo n.l, Codice Fiscale n.80101670638, a quest'atto aute-
rizzato in wirtl di delibera del Consiglio Comunale n.53 del
28/11/2023, dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del-
l'articolo 124, comma 4, del T.U.E.L, che in copia conforme
trovasi allegata sotto la lettera "E" ad altre atto a mio ro-




gito in data 25 gilugno 2024, repertorioc n.8228, raccolta
n.2995, registrato a VWNapoli DP1 11 28 giugno 2024 al
U LV A R ——————— = = =

Dell'identita personale delle parti io Notaio sono certo. ====

o mmssoooooss===== Premess) =—======== = =
- che l'art.,131 del Db.Lgs. 31/3/1998 n.112, conferisce alle
Regioni ed agli enti localil tutte le funziconi ed 1 compiti am-

ministrativi nella materia dei servizi socgiali; = =====

- ¢che la Legge 8/11/2000 n.328, Legge Quadro per la realizza-
zione del sistema integrato di interventl e servizi sociali
individua 11 Pianc di Zona dei servizi socio-sanitari come
uno strumento fondamentale per la realizzazione delle politi-
che di intervento nel settore socilale ¢ scocio-sanitaric; =====
- c¢he con D.G.R.C. n.320/2012, modificativa della D.G.R.C.
n.1824/2011, sono stati definiti gli ambiti territoriali per
la gestione unitaria del sistema locale a rete dei servizi so-
clali e socio - sanitari di cul alla Legge Regionale n.ll del
2007, +tra cul 1'AMBITO N16, comprendente i Comuni di Melito
di Napeli, Mugnano di Napoli, Qualiano, Villaricca, Calvizza-

no; e o S T == == w2 e 2 o i i T S S S 2 T T 2 B S g EE e =

- che in attuazione della legge n.328/2000 (Legge quadroc per
la realizzazione del sistema integrato di interventi e servi-
zl sociall) la Regione Campania ha emanato la legge n.il del
23/10/2007 per la dignitd e la cittadinanza sociale che stabi-
lisce che i Comuni "adottano, su proposta del Coordinamento I-
stituzionale di cui all'articelo 11, entro centottanta giorni
dall'entrata in vigore della presente legge, le forme assocla-
tive e modalita di gestione degli interventi e del servizi
programmati nel Piano Sociale di Ambiteo, ail sensi del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n.267 "Testo Unico delle Leggi
sull'ordinamento degli Entl Locali"; e, incltre, che i Comuni
"assicurano che la gestione associata sovra-comunale determi-
ni, in ogni caso, un unico centro di costo e di responsabili-
ta relativa alla gestions del Fonde d'Ambito per 1l'implementa-
zione del Pilano di Zona di ciascun ambito territoriale"; =====
- che i Comuni dell'Ambitc N16 hannc scalto di scttoscrivers
una Convenzione al fini della costituzione di un'Azienda Con-
sortile cuili affidare la gestione associata del servizi alla
persona ai sensi del Combinato dispostc degli artt.31 e 30
del TUEL, D.Lgs. n.267/2000; = === === ====
- c¢he gli Enti consorziati avevano istituito 1l Cocrdinamento

Istituzicnale, ai sensi dell'articeclo 11 della legge regiona-
le n.11/2007, quale organo di indirizzo programmatice, di
coordinamento e di controlle ed avevanoe individuato il Comune

di Melito di ¥apolli quale soggetto capofila. =—sococsoczoomoos

Consideratc altresl che: ==sssssossmsew s s
- la prolungata esperienza di gestione asscciata dei servizi
alla persona, conseclidata da circa guindicil anni, ha consenti-
to lo sviluppo di una rete strutturata e integrata di servizi
sovracomunali ed intercomunali, ma ha lasciatc emergere anche




una serie di criticita determinate dall'assenza di un sogget-

to di gestione dotato di veste giuridica, autcnomia imprendi-

toriale, organizzativa e di bilancico; ======= = = =
- le nuove normative in materia di gestione dei bilanci, di
reclutamento del personale, di trasparenza e anticorruzione e
di affidamento esterno dei servizi e di acguisizione delle
forniture, richiedono tempistiche operative sempre menc compa-
tibili con forme di gesticne poco strutturate dal punto di vi-

sta organizzativo e prive di veste giuridica e autoncmia orga-

nizzativa e di bilancio; === e S S SR = = =
- l'esigenza di assicurare efficienza operativa e gqualita dei
servizi erogati, richiede la certezza della continuita, dei

servizi e degli operatcri; == = EEE s T I sam
- il Piano Sociale Regionale 2012-2015 ha ritenute la forma
associativa della Convenzione sempre menc compatibile con le
funzioni, le attivita e 1 servizi che vengeone richiesti agli
Bmbiti Scciali Territoriali e agli Uffici di Plano; ==========
- nelloc stesso senso si pone la disciplina contenuta nel Pia-
noe Sociale Regionale 2019%/2021, approvato con delibera di
Giunta regionale n.897 del 28/12/2018, che, in riferimento al-
la modalita di gesticne {(cfr. parte IV relativa al "sistema e
la sua governance") evidenzia la necessita di operare un "su-
peramentc della Convenzione ex art.30 del TUEL", individuando
forme di gestione dei servizi associati pid conscne alla natu-

ra dei ssrvizi ercgati (caratterizzati da stabllitd e non dal-

la precarietd tipica della mera Convenzione); === EECES
- il Coordinamentoc Istituzionale ha manifestato, per le ragio-
ni sopra indicate, la neceszita di individuare nella Azienda
Conscortile ex artt.31l e 114 la migliore forma di gesticne del
servizio, approvando lo schema di Convenzicne e di Statuto,
e, successivamente, in sede di riunione dello stesso Coordina-
mento Istituzionale, tenutasi in data 21/11/2023, si procede-
va ad apportare alcune nodifiche alla bozza di Convenzione ex
art.30 del TUEL ed alla bozza definitiva dell'Atto Costituti-
vo dell'Azienda Speciale Consortile (e dei suoil allegati) =a
costituirsi, in particolare per quanto riguarda la forma di
gestione, convenendo di sostituire la prevista figura dell'hAm-
ministratore Unice con quella del Consiglic di Amministrazioc-
ne (compesto da tre membri con durata dell'incarico di tre an-
ni) ed altresl convenendce di eliminare la figura del Comune
Capofila, stante la lettera dell'Articolo 11, comma 3, lette-
ra C, della L.R. n.11/2007 che prevede la figura del comune
Capofila d'Ambite solo "sinc all'adozicne della forma associa-

tiva"; =s=mosmcoeeo ===

- i Consigli Comunali di Melite di Napeoli, Mugnano di Napoli,
Villaricca, Qualianc e Calwvizzano hanno approvato la bozza de-
finitiva di Convenzione ex art.30 del TUEL, contestualmente
alla approvazione della bozza definitiva dell'Attc Costituti-
vo dell'Azienda Speciale Consocortile (e del suoi allegati) con
le deliberazioni consiliari di seguito riportate e allegate




all'atto di Convenzione di cul infra: === ==== ==
* Melito di Napoli: delibera del Consiglio Comunale n.l del
12/1/2024; ===r=smom=—- == ==== = =z mzma=
* Mugnanc di Napoli: delibera del Consiglio Comunale n.40 del
13/12/2023; ====== = e 5 mmamm wmam s

*  ¥Villariceca: delibera del Consiglio Comunale n.3 del
30/1/2024; ============ = === —
*  Qualiano: delibera del Consiglio Comunale n.38 del
28/12/2023; =s=sssscsocooocoos e = = e w o
*  Calvizzano: delibera del Consiglic Comunale n.53 del
28/11/2023; ==== mazmm = - ======—====

- che in data 25 giugno 2024 i Comuni qui costituiti, in per-
sona del rispettivi rappresentanti a tanto autorizzati, hanno
sottoscritto, con atto a mio rogito, repertoric n.8226, rac-
ceclta n.2995, registrato a Napeoli DPL 11 28 giugno 2024 al
n.27968/17T, Convenzione ex art.30 del TUEL, ==================
Tutto cid premesso, che costituisce parte integrante e sostan-
ziale del presente atto, tra i COMUNI DI MELITO DI NAPOLI, MU-
GNANO DI NAPOLI, VILLARICCA, QUALIANO E CALVIZZANO, come so-
pra rappresentati, si conviene e si stipula guanto segue: ====
Articolo 1 ~ Costituzione s = S e
1. Con il presente atto si costituisce, in virtd del combina-
to disposto degli artt.31, 30 e 114 del D.Lgs. n.267/2000
(TUEL), fra i Comuni di Melito di Napoli, Mugnano di Napoli,
Villaricca, Qualiano e Calvizzano, un'Azienda Conscrtile deno-
minata "SOL.A.R.I.S. (Solidarie-
ta-Assistenza-Recupero~Inclusione-Sociosanita)" Azienda Con-

sortile Territoriale per i servizi alla persona {in seguito
per brevita denominata "Azienda") per l'erogazione di servizi
e prestazionl socio-assistenziali e soclo-sanitarie e, pin in
generale, per la gestione integrata dei servizi alla persona.

2. L'adesione comporta 11 graduale affidamente all'Azienda
della gestione dei servizi dell'Ambito Territoriale N16 di
cui all'elenco qui allegato sotto la lettera "A" che forma
parte integrante e sostanziale del presente atto costitutivo,
fatta salva la libsrtda di scelta per ogni Ente di sottoscri-
zione 1in merito al conferimento di ulteriori servizi sociali,
socio-educativi e sociosanitari, di promozione lavoro, forma-
zione, ecc., rientranti nel campc della politica del welfare
e di promozione culturale (cfr art. 6 Statuto) da attuarsi al
momento della stipula del contratto di servizio tra Comune &
Azienda nel modi previsti dall'articoleo 6 dello Statuto. =====
3. A1 sensi degli artr.31l e 114 del TUEL, possono essere am-
messi a far parte dell'Azienda altri Enti Pubblici che risul-
tino avere interesse in comune con quelli conscrziati, al con-
ferimentc di ulteriori servizi rispetto a quelli di cui alla

Legge Regionale n.11/2007 e ss. mm. ed ii. = === ===
L'adesione deve essere approvata da tutti 1 Consigli Comunali
del Comuni conscrziati su proposta deliberativa dell'Assem-

blea Consortlle votata all'unanimitd., ==ssssssssccooooooooooosos




4. L'azienda & dectata di perscnalita giuridica, di autonomia
imprenditeriale, organizzativa e di bilancico e del proprio
Statuto approvato dal Consigli Comunali degll enti aderenti
che si allega a quest'atto sotto la lettera "B" previa lettu-
ra, per formare parte integrante e sostanziale del presente

Atto Costitutivo, ====== = s e mmm
Articolo 2 -~ Sede ===msssssssccoo==s== m———e — —
1. L'Azlenda ha sede legale in Qualiano (NA) alla Piazza del

Popolo n.l presso la Casa Comunale. Con deliberazicne dell'As-
semblea Consortile pud essere istituita una sede diversa. ====
Viene individuato altresi, con il presente atto, 1'Ufficioc di
Piano in Comune di Villariceca (NA) alla Via dei Seil Martiri

n.34 (Palazzo Somma). === === ====s=mmmmmms
2, L'ubicazione di uffici e servizi che fanno capo all'Azien-
da pud essere dislocata in sedi diverse sul territoric in re-
lazione alle esigenze funzionali, di gestione & di distribu-

vione dell'offerta dei servizi sul territoric del comuni sot-

toscrittori. === U S R ——
Articolo 3 - Finalitd e scopo ====== == s S
1. L'attivita dell'Azienda & finalizzata alla gestione asso-

ciata dei servizi alla persona (servizi socio-assistenziali e

socio—-sanitari) attraverso: s=s=s==== == EEEES e
- la gestione associata ed integrata degli interventi e dei
servizi sociall in attuazione del programmi e delle azioni de-
finite nel Piano di Zona dell'ambito distrettuale N16; ====a===
- la gestione di ultericri attivitd e servizl nel campo socia-
le, assistenziale, educative e gocicsanitario e nelle aree di
intervento legate alla salute & al benessere fisico e psichi-

co del clttadini; =—m=—essmsssssomososs = mmmm s o
- la gestione di interventl di promezicne, formazione, consu-
lenza e orientamento concernenti le attivitad dell'Azienda, a-
ventl finalitd di promozione del diritti di cittadinanza. ====
L'Azienda, mediante la gestione associata del servizi alla
persona, mira alla realizzazione dei seguenti cbiettivi: =====
~ sgviluppare e c¢onseolidare la cultura dei servizi so-
clo-assistenziali e socio-sanitari nel territorio di competen-
za come risultato della politica dei Comuni e dare chiarezza
e identitd alle funzioni sociall di cui sono titolari; =======
- assumere la gestione dei servizi alla persona, tenendo con-
to delle specificitd territeriali, evitando sovrapposizioni e
parcellizzazioni e fornendc specifici punti di riferimento al-

l'internc dell'ambito territoriale; === mmmmm s s e
- garantire politiche d'integrazione territoriale e di sclida-
rieta finanziaria fra tutti i Comuni per l'ottimizzazione del-
le risorse e degli interventi secondc criteri di efficacia,

efficienza e qualita; S s e s

- asgilcurare ail Comuni Soci interventi omogenel relativamente
all'offerta del servizi ed al 1livelli di spesa, sviluppando

un approccio orientato ad ottimizzare il rapporte tra costi e

benefici deil servizi; Semm oo osmmmmm s mms = === ===




- migliorarse 1l sistema di erogazione dei servizi sia sul pia-

nc dell'appreopriatezza che della qualita; == == =
- individuare sistemi di funzionamento basatl sulla centrali-
ta deil cittadini - utenti e orientati al soddisfacimento an-
che dei bisogni emergenti, approfondendo processi di coopera-
zliona e d'integrazione tra 1 servizi di propria competenza e
guelli inerenti i1 sostegno alla famiglia, l'educazione, la

volitica abitativa e del lavoro; == = ST e
- collaborare attivamente con 11 Terzo Settore nella progetta-
zione e gestione del servizl anche attraverso la sperimenta-
zione di nuove forme di cooperazione fra pubblico e privato; =
- favorire la realirzzazione di processi decisionali partecipa-
ti al fine di sviluppars il ruoleo di governance degli Enti So-

ci S o o m i mn e e e v e e s e ey e ] pre

L'Azienda ha altresl per fine la gestione associata del se-

guentl servigi: ======s==scssmocooss = s e
- servizl strumentali agli enti pubblici aderenti o allo svol-

gimento delle lore funzioni; ======= = o e o
- sgervizl complementari rispettoc a gquelli di competenza del-
l'Azienda, 1 servizi soclall professicnall; sessoosommmomssssss
- partecipazione a bandil per conto degli enti aderenti. ======
2, I servizl facenti capo all' Azienda sono ercgati nei con-
fronti di tutta la popolazione residente nel territorio degli
Enti Ccecnsorziati secondo guanto previsto nello Statuto di cui
all'Allegato "B". === === mm====
Articolo 4 - Gestione dei Servizi ===

L'Azienda gestisce i servizi che le sono affidati in modo di-
retto, ovverc avvalendosi, nel rispette delle norme vigenti,
di altri soggetti, unitd di offerta nel campo sociale, so-

clo-assistenziale e sociosanitario. == mmmmmm— =
L'Azienda pud esercitare la gestione dei servizi in forma di-
retta per mezzo della propria struttura organizzativa e - te-
nuto conto delle convenienze tecniche ed economiche - anche
attraversc acguisto di servizi e prestazioni mediante un si-
stema di accreditamentc di enti pubblici o privati, o tramite
accordi di partecipazione con istituzieoni non lucrative o an-
cora attraversc la concessione e/fo l'affidamento di servizi a

terzi, secondc le modalitd previste dalle norme vigenti in ma-

teria. ====== ==== ======== ==== === ====
L'Azienda pud accedere pure, nella gestione deil servizi, in
via sussidiaria e non suppletiva, a rapporti di wvolontariato,
secondo le modalita previste dalle norme vigenti in materia. =
L'Azienda informa la propria attivita a criteri di economici-
ta, efficienza, qualita ed equita ed ha l'cbbligo di pareggio

di bilancio. == p— IS —

Articolo 5 - Durata =sssmeeeeeeeeeeecsscosomoocoos = ===
1. L'Azienda avra durata fino al 31 dicembre 2050, ===s========
2. E facoltd degli Enti Soci rinnovare la durata con apposita
convenzione integrativa, da stipularsi previa adozione dei ne-
cessari atti deliberativi dei rispettivi organli competenti,




almeno sel mesi prima della scadenza., === === = ===

Articolo 6 - Organi consortili == == ====

1. Sono organi dell'Azienda: ====ss=sssssccooooosooeooomoeesne

- l'Aszemblea Consortile; =oeseesm - m=m=

- il Consiglio di Amministrazicne; =ssszsmosms=os = =
~ il Presidente del Consiglio di Amministrazione; ==s=s=s=======

- il Direttore Generale; B T T T = ==

- 11 Reviscre del Conti., =====s========== =

La nomina, la composizicne e 11 funzicnamento degli oxrgani
consortili, nonché le rispettive competenze e/o attribuzioni,
sonc disciplinate dalle Statuto dell'Azienda, gui allegato
sotto la lettera "B'". oo s s s Ses S Ssm s s mes s ===
21 sensi di guanto previsto dagli articeli 24 e 39 dellc Sta-
tuto gqui allegatc, ed altresi in wvirtd di quantc deliberatoe
in sede di riunione del Coordinamentc Istituzionale dell'Ambi-
to N16 in data 6 giugno 2024, vengonc chiamati a comporre qua-
1i membri del Consiglio di Amministraziocne per i primi tre an-
ni i signoril: sosccoomososossesomssos ==
* Pirozzl Giacomo, Sindaco del Comune di Calvizzano, Presiden-

te; I S S S S T T T T
* Gaudieri Francesco, Sindaco del Comune di Villaricca, Consi-

gliere; =—=esocosccsoooosooomoonmoeoms -
* De Leonardis Raffaele, Sindaco del Comune di Qualianc, Con-

sj_glj_ere; s oonEs=s—=—=——=—=— s s === =

I sopra nominati, tutti gui presenti e costituilti, dichiaranc
di accettare le rispettive cariche ¢ che non sussistono cause
di incompatibilita in base alle vigenti ncrmative., omwmmmsmm=o=
I Comuni gui costituiti, come rappresentati, si danno recipro-
camente atto che la prima adunanza dell'Assemblea Conscrtile
sara convocata dal Rappresentante del Comune di Melito di Na-
voli, gia individuate come Capofila, e da questi sara presie-
duta fino alla nomina del Presidente e del Vice Presidente. ==
Articolo 7 - Capitale di dotazione al momente della costitu-

zione =mwms=s=s========= ==
1. Con la sottoscrizione del presente Atto Costitutiveo, 1 Co-
muni c¢onsorziati provvedonc al conferimento immediato di un
capitale di dotazicne pari ad ZBure 0,70 (zero virgela settan-
ta) per abltante in bkase alla popcolazicne residente alla data
del gicrno 1 gennaio 2023, sssssssssmssss=sssssSss=ssssomsmmmms
Gli ulteriori stanziamenti relativi al fondo di gestione ed
al fondo per 1l finanziamento di servizi e prestazioni saran-
no quantificati nel Piano-programma e nel Bilancio di previ-
sione che saranno definiti, dopo la Costituzicne dell'Azien-
da, dagli organismi di Direzione della stessa e approvati dal-
l'Assemnblea consortile. === o s =
Articole 8 - Partecipazione degli enti conscorziati e quote di

partecipazione al voto assembleare === e =

Le quote di partecipazicne al Censorzio scono uguali per tutti
i consorzlati e sono fissate in via provvisoria per il primo

esercizio finanziario in Euro 5.000,00 (cinguemila virgola ze-




ro zerc) per ogni ente soclo; correlativamente ogni ente é& ti-
tolare di un (1) wvoto in Assemblea. Tutti i Comuni aderenti
all’'Azienda sono rappresentati nell'Assemblea Conscrtile dal
loro Sindaco o da un suo delegato, nella sua veste di rappre-

sentante legale dell'Ente locale. == =
Articolo 9 -~ Atti fondamentali dell’Azienda =sc=soemmmsmmmms===
Sonc attil fondamentali dell'Azienda sottoposti all'approvazio-
ne dei rispettivi Consigli Comunali, proprioc al fine di con-
sentire all'ente locale di esercitare 1l contrello sulla atti-

vitd dell'Azienda: ==== == EESEEES S LS e s =
-- 11 Pianc programma, che costituisce il documento di pro-
grammazlone comprendente i contratti di servizio che discipli-

nanc 1 rapporti tra Comuni e azienda; =emmmmm = J—

-- 11 budget economico almeno annuale; wmwmm== ===

—- il bilancio di esercizio; ===== === = =z

—-- il piano degli indicatori di bilancio. === o g T

Articolo 10 - Scioglimento = ===== mmmmm=
L'Azienda, oltre che alla sua naturale scadenza, pud cessare
in qualsiasi momento della sua durata per effetto di delibera-
zione dell'Assemblea Consortile, con il wvoto unanime dei Con-
sigli Comunali nonché dei competenti organi degli Enti Consor-
ziati, ai sensi di gquanto previsto dall'art.Z22 dello Statuto
alliegato, per 1 casi di modifica dello Statuteo. ==smsces=ss===
Articolo 11 - Controversie tra gli enti consorziati ===—=======
Ogni controversia tra gli enti aderentl o tra essi e 1l'Azlen-
da, derivante dall'interpretazione e/o dall'esecuzione del-
1'Atto Costitutivoe e dello Statuto, & rimessa alla competenza

territoriale del Tribunale di Napoli Nord. s ====

Articolo 12 - Entrata in vigore = s e e e
Il presente Atto Costitutive con i rispettivi allegati, appro-
vato dagli Organi dei rispettivi enti contraenti, entra in wvi-
gore con la iscrizicne al competente Registro delle Imprese.

Le spese del presente attce e conseguenziali, indicate in pre-
sumibili Furo 4.500,00 (quattromilacinguecentc virgola zero
zero) sono a carico della costituenda Azienda Conscrtile., ====
Le parti, in virtu del rapporto di rappresentanza di cui alla
costituzione, mi dispensano dalla lettura di gquante allegato
sub "A"., = e == ==m=s==s—————sesmoooooomms =
Richieste io Notaio, ho ricevuto il presente attc che viene

da me letto alle parti, che lo approvanc e lo sottoscrivono,
unitamente a me Notaio, nel modi di legge alle ore quattordicl

e otto minuti. P i g mmmmE = =
Redatto con l'ausilioc di mezzo elettronicc da persona di mia
fiducia e da me Notaic su cingque fogli per diciotto facciate

e quanto fin cqul della presente. ===sss====== =
FIRMATI:FRANCESCO ANTONTO CAPPETTA-DANIELA ROSSI-BONIELLO FIO-
RENTINO-LUIGI SARNATARC-RAFFAELE DE LEONARDIS~GIACOMO PIROZ-
ZI-FRANCESCO GAUDIERI-CGIOVANNI VITOLO NOTAIC SIGILLO =========







e, e

ATLLEGATO A — SERVIZI TRASFERITI ALLTAZIENDA = =
1 - Servizi auvtomaticamente trasferiti rienbranti nel Piano

sociale di zona: |weeess S ot
- Ufficlo di Plano e supporto =
- Sarvizio sociale Unige di Ambito ====== =

- Bervizi di Segretariato Scclale =s==semseamees ==

~ Centro per le famiglie e minori sesseesssocossssssssssssssse
- Bervizio affido & Adoziconi =====socsmmeameeos = e
- Servizi per la prevenzione dell'abuso e del maltrattamente =
- Servizi per la érevenzione e il contrasto della violenza di

genere Tt e e o T R R S PR AR e et it = e
- BServizl di opronto intervento sociale (tutela minori,

digabill, anzianl) ==ss==s===== = = e
- Servizi domiciliari sociali e socclesanitarl per angiani,

minori & digabill s==s=s==smes oo TS
- 8erviz! diurni sociali e sociosanitarl per anziani, minori

e disabili = S R

- Servizi residenziegli per anziani, minori e disabilli
-~ Altri servizi sperimentall per anziani, minori e disabili ==

-~ Servizi per 11 contrasto alla povertd === ==
- Servizi per gli immigrati, rom e senza fissa dimora ==s=w===
- Progettamicne fondi regionali, ministerlali ed europei =====
- Ogni altro sexrvizio soclale e sociosanitario previsto nel

Piano di zona L0 g g g g R A S Im I S —— _
2 - Ulteriori sgervizi trasferibili mediante contratto di
gervizio: =s=socowoom == —— =

- Servizi per la popolazione gleovanila == =
- Servizi per la promozione e l'intermediazione lavoro ===mm=m=

~ Serwvizi culturalli =seesescssssssss—s—=s=oessson p———
- 8ervizi scolasticl, educativi e per l'infanzla =s===sss======

~ Servizi farmaceutigl === S ——— =

~ Concessionl strutture sportive == S b
3 - Ogni altro servizio rientrante nell'area dei servizi di
welfare ohe i Comuni sottoscrittori tendono conferire con

/

rop¥ia decisione ai.-sensi di quanto visto nelle Statuto. =
. C@”é@b‘/v .
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Allegato "B"
all'atto
N°B8228 di Rep.rio
N°2997 di Raccolta

STATUTO DELL'AZIENDA CONSORTILE
"SOL.A.R.I.S.
(Solidarieta ~ Assistenza - Recupero - Inclusione -
Sociosanita)"
(artt.3%, 30 e 114 del D.Lgs. 18 agostc 2000 n.z2ev)
INDICE:
TITOLO I - COSTITUZIONE, SCOPO, DURATA, CONFERIMENTO E
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Art. 3 - Finalita

nrt. 4 - Gestione dei servizi

Art. 5 - Durata

Aart. 6 - Servizi aggiuntivi e ulteriori scopi

art. 7 - Obiettivl e criteri per lo svelgimento delle attivita
Art. 8 ~ Rappresentanza dei Comuni aderenti e loro

partecipazicne all'Azienda

Art. 9 - Capitale di dotazione 2l momentc della costituzione
Art. 10 - Consorziati e gquote di partecipazione alle spese di
gestiona

Art.éll - Modalita di accoglimento dei nuovi Enti

art., 12 - Erogazione delle prestazioni e dei servizi da parte
dell'Azienda e acquisto dei servizi da parte degli Enti
consorziati

art. 13 ~ Partecipazione degli enti consorziati - Attl
fondamentali dell'Azienda - Informazione - Verifica

TITOLO IX - GLI ORGANI E L'ORGANIZZAZIONE

Art. 14 - Gli organi consortili

Art. 15 - L'Assemblea Conscrtile

art., 16 - Durata dell'Assemblea

Art, 17 - Attribuzioni dell'Assemblea

art. 18 - Atti soggetti ad approvazione e/o a comunicazione
agli enti consorziati
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Art. 28 — Il Presidente del Consiglic di Amministrazione
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Art. 31 - Il Regclamente di organizzazione
Art. 32 - Il personale
Art. 33 -~ Consultazioni del III settore
TITOLO III - PATRIMONIO, PRCGRAMMAZIONE , BILANCI,
CONTABILITA'
Art. 34 - Patrimonio
Art., 35 - Contabilita e bilancic
Art. 36 -~ Affidamentoc diretto di servizi da parte degll enti
aderenti
Art. 37 - Revisore del conti
TITOLO IV - CONTROVERSIE E NCRME TRANSITORIE
Art. 38 - Controversie
Art. 39 -~ Inizio attivita dell'Azienda

TITOLO I -~ COSTITUZIONE, SCOPO, DURATA, CONFERIMENTO E

DOTAZIONE

Art. 1 - Costituzione e denominazione
® costituita, ai sensi degli artt. 31 e 114 del D.Lgs.
n.267/2000 e s.m.1., con natura di ente pubbklico economico,
1'Azienda Speciale Consortile Servizi Intercermunali  (di
seguito l'Azienda) dencminata in breve "SOL.A.R.I.S.
(Sclidarietd — Assistenza — Recupero — Inclusione - Sanita)".
Art., 2 - Sede
L'Azienda ha sede legale in Qualianc alla Piazza del Popoelo
n.l, presso la Casa Comunale.
Con deliberazicne dell'Assemblea  consortile pud  essere
istituita una sede diversa. .
Ufficli e agenzie dell'Azienda potrannc essere dislocati sul
territorio in base a esigenze gestionall e di erogazicons dei
servizi.
Art., 3 -~ Finalita
La «costituzione dell'Azienda & finalizzata alla gestione
assoclata dei servizi alla persona {servizi
socic-assistenziali, socio-sanitari) attraverso:
- la gestione associata ed integrata degli interventi e del
servizi sociali in attuazione dei programmi e delle azioni
definite nel Piano di Zona dell'Ambito Distrettuale N.16;
- la gestione di ulteriori attivita e servizi nel campo
soclale, assistenziale, educativo e socilosanitario e nelle
aree di intervento legate alla salute e al benessere fisico e
psichico dei cittadini; '
- la gestione di interventi di promozione, formazione,
consulenza e orientamentc concernenti le attivita
dell'Azienda, aventli finalitd di promozione deil diritti di
cittadinanza.
L'Azienda, mediante la gestione asscciata dei servizi alla
persona, mira alla realizzazione dei seguenti cbiettivi:
- sviluppare e consolidare la cultura dei servizi
gocio-assistenziali, socio-sanitari nel territorio di
competenza come risultato della politica dei Comuni e dare
chiarezza e identitd alle funzioni sociali di cuil sone




titolari;

- assumere la gestione dei servizi &alla persona, tenendo
conto delle specificita territoriali, evitando
sovrapposizioni e parcellizzazieni e fornendo specifici punti
di riferimento all'interno dell'ambito territoriale;

- garantire politiche d'integrazione territoriale e di
solidarietd finanziaria fra tutti i Comuni per
l'ottimizzazione delle risorse e degli interventi secondo
criteri di efficacia, efficienza e gualitéd;

- assicurare ail Comuni Soci interventi omogenei relativamente
all'offerta del servizi e ai livelli di spesa, sviluppandc un
approcgio orientato ad ottimizzare il rapporto tra costi e
beneflci dei servizi;

- migliorare il sistema di erogazione dei servizi sia sul
piano dell'appropriatezza che della qualitd;

- individuare sistemi di funzionamento basati sulla
centralita dei cittadini - utenti e orientati al
soddisfacimente anche del bisogni emergenti, approfondendo
processi di cooperazione e d'integrazione tra 1 servizi di
propria competenza e gquelli inerenti 11 sostegno alla
famiglia, 1l'educazione, la politica abitativa e del lavoro;

- collaborare attivamente con 11 Terzo Settore nella
progettazicne e gestione dei servizi anche attraversc la
sperimentazione di nucve forme di cooperazione fra pubblico e
privato;

- favorire la realizzazione di processi decisionali
partecipati al fine di sviluppare il ruole di governance
degli Enti Soci.

L'Azienda ha altresl per fine la gestione associata del
seguenti servizi:

- sgervizi strumentali agli enti pubblici aderenti o allo
svolgimento delle lore funzioni;

- servizi complementari rispetto a quellli dJdi competenza

dell'Azienda (ad esempio: il servizio di trasporto, il
supportoe amministrativoe 8cc. ), i servizi sociali
professionali;

- partecipazione a bandi per conto degli enti aderenti.

Art. 4 -~ Gestione dei servizi

Le attivitd e le competenze dell'Azienda sono esercitate nel
rispette della normativa statale e regionale.

L'Arzienda ‘eroga i servizi nei confronti di tutta la
popelazione e in favore degli enti aderenti con particoclare
riferimento alle aree di assistenza:

a) sostegno alle responsabilita familiari e famiglie in
difficolta;

L) prima infanzia;

¢) minori;

dy disabili;

e) anziani;

£) popolazicne giovanile;




g) persone non autcsufficienti;

h) immigrati e senza fissa dimora;

i) popolazione indigente & adulti in difficeolta.

L'Assemblea ha facolta di articolare l'crganizzazione dei
servizi seconde c¢riteri di classificazicne che consentanc
l'ottimizzazione produttiva e di riconfiqurare lo schema di
offerta delle prestazioni per tener conte del mutare delle
condizioni di bisogno dell'utenza e della natura stessa della
nozione di bisogno socic-assistenziale, socic-sanitario.
L'Azienda gestisce i servizi che le sono affidati in modo
dirette, ovvero avvalendosi, nel rispette delle norme
vigenti, di altri soggetti, wunitd di offerta nel campo
soclale e socio-assistenziale, socio-sanitario.

L'Azienda pud esercitare la gestione dei servizi in forma
diretta per mezzo della propria struttura organizzativa e -
tenute conto delle convenienze tecniche ed ecconomiche - anche
attraversc acquisto di servizi e prestazionl mediante un
sistema di accreditamento di enti pubblici o privati, o
tramite accordi di  partecipaziocne cen  istituzioni non
lucrative 0 ancora attraverso la concessione e/o
1'affidamento di servizi a terzi, secondo le modalita
previste dalle norme vigenti in materia.

L'Azienda pud accedere pure, nella gestione dei servizi, in
via sussidiaria e non suppletiva, a rapporti di veolontariato,
secondo le modalita previste dalle norme vigenti in materia.
IL'Azienda pud inoltre svolgere attivita di consulenza e
collaborazione con enti pubblici o privati che operino in
campo deil servizi alla persona e pud instaurare rappertil
stabili e strutturali con 11 monde del volontariato e
dell'asscciazionismo nell'ambito della rete territoriale e in
stretto raccorde con la programmazione zonale.

L'Azienda pud partecipare ad enti terzi nel rispetto delle
norme vigenti.

L'Azlenda informa la propria attivita a criteri di
economicita, efficienza, qualitd ed equita ed ha 1l'okbligo di
pareggio di bilancio.

L'Azienda promuove ogni forma di partecipazione consultiva
degli utenti in ordine al funziconamente, distribuzione e
gradimento dei servizi sul territorio, anche attraverso
1'utilizzo di appositi strumenti di rilevazione.

L'Azienda cura ognl possibile forma di partecipazione e di
tutela degli utenti in ordine al funzionamente, gradimento e
distribuzicne dei servizi erogati sul territorio, <con le
modalitd previste nella Carta del servizi o negli specifici
regolamenti di gesticne dei servizi.

Art. 5 - Durata

1. L'Azienda avra durata fino al 31 dicembre 2050.

2. E facolta degli Enti Soci rinnovare la durata con apposita
convenzione integrativa, da stipularsi previa adozione dei

necessari atti deliberativi dei rispettivi organi competenti.




3. Il rinnove & efficace a «condizione che gli atti
deliberativi di cul al comma 2 siano adottati e resi
esecutivi almeno sei mesi prima della scadenza della durata
di cui al comma 1 del presente articolo. Agli Enti che,
viceversa, ncn esprimanc tale wvolonta, =i applicano le norme
concernenti il recesso,

Art. & - Servizi aggiuntivi e ulteriori scopi

1. L'Azienda pud erogare in favore degli enti consorziati, su
richiesta degli enti stessi, altri servizl rientranti nel
campo delle politiche di welfare e di promozione culturale,
ed attinenti alleo scopo per cul & stata costituita,
aggiuntivi rispetto a guelli previsti nel Fiano di =zona
sociale.

2., Gli oneri derivanti dall'esercizieo della delega scno a
carico degli enti richiedenti. Tali oneri, comunque, potranno
essere coperti in tutte ¢ 1n parte, anche attraverso
contributi e finanziamenti regionali, statali, comunitari o
da sponsorizzazioni, attivati dai Comuni ¢ direttamente
dall'Azienda.

3. I1 conferimente della gesticne di ulteriori servizi nel
settore soclale avverra con formale provvedimento assunto dai
competenti organi del Comuni interessati, previa intesa con
1l'Assemblea consortile,

4. Il conferimento di ulteriori servizi aggiuntivi da parte
di uno o pit Comuni consorziati, avverra mediante stipula di
specifici accordi e intese, che disporrannc la contestuale
assegnazione, da parte degli enti deleganti, delle risorse
finanziarie e, eventualmente, umane e strumentali necessarie.
5, A titolc esemplificative, l'Azienda potra gestire servizil
connessi alle materie di seguito elencate:

a} pubblica istruzione, servizi educativi, formazione
professionale;

b) servizi per le politiche attive del lavoro e pit in
generale servizi volti a favorire lo sviluppo locale;

¢) cultura e beni culturali;

d) sport, con particolare riferimento alle iniziative
finalizzate alla promozione e incentivazione della pratica
sportiva rivolta &alle fasce pitd deboli e a rischio di
esclusione sociale della popolazione;

e) turismo sociale e attivitd ricreative e di animazione;

£) attivita di informazione, comunicazione, servizi
informatici ed informativi territoriali, reti telematiche e
retl civiche;

g) farmacle e servizi farmaceutici.

6. L'esercizic da parte dell'Azienda delle attivitd e serwvizi
previste dal presente articolo avverra attraverso una
programmazione e progettazione unitaria e condivisa, attuata
anche con il coinvolgimento di soggetti esterni pubblici e
privati.

7. Al fini della gestione di attivitda e servizl rientranti

P v




nelle materie sopra elencate, 1'Azienda attuerd ogni utile
iniziativa per 1l reperimento delle necessarie risorse
economiche, facendo ricorso, in via prioritaria, ai
finanziamenti gia previsti o c¢he sarannc previsti dalla
normativa regionale, nazicnale e, scprattutte da quella
comunitaria.

8. L'eventuale conferimento di une o pid deil servizi innanzi
elencati costitulsce mera attivazione della corrispondente
voce dell'oggetto soclale, senza determinare modifiche o
integrazioni alcune.

Art, 7 - Oblettivi e criteri per lo sveolgimento delle attivita
L'Azienda gi propone di assicurare, nell'ambito del
territorio dei Comuni asscociati, 1l'erogazione dei servizi per
cui & stata costituita perseguendo la realizzazicne dei
seguenti obiettivi ed uniformande la propria attivitd al
seguenti principi:

- sviluppare e consolidare la cultura delle politiche di
welfare nel territorio di competenza e dare uniformita ed
cmogeneitd alle funzioni sociali di cui sonoc titolari 1
Comuni;

- rafforzare la capacitd di intervento dei Comuni attraverso
laz creaziones di un nuovo scggetto gestore con piena autonomia
giuridica e gestionale;

- accrescere le capacita progettuali e le possibilita di
invegtimento nel settore dei servizi alla persona;

=~ prevenire le situazioni di  Dbisogne e promuovere una
‘lpolitica generale wvolta a superare gli squilibri esistenti
nel territorio;

- attivare gli interventi secondo criteri di efficacia,
efficienza e di economicita, garantendo ai cittadini punti di
riferimento omogenei ed unitari, evitando sovrapposizioni e
parcellizzazioni e migliorando l'accesso ai servizi e
sviluppando un approccleo orientatc ad cottimizzare l'uso delle
risorse ed 11 rapporto tra costi & benefici dei servizi;

- individuare sistemi di funzionamento crientati al|
soddisfacimento anche dei nuovi bisogni sociali emergenti,
approfondende processi di cooperazione e d'integrazione tra i
servizi di propria competenza e dquelli inerenti il sostegno
alla famiglia, l'educazione, le poclitiche abitative e del
lavoro;

- attuare interventi uguali a parita di bisogne ed interventi
differenziati 1n rapporte alla specificita delle esigenze,
nel rispettc della personalita dell'assistito;

- faveorire lo sviluppo attive del privato sociale nella
gestione degli interventi, anche sperimentandoc nuove forme di
collaborazione tra pubblico e privato;

- qualificare 1'integrazione sociosanitaria in wun'ottica di
gservizio globale &lla persona, con particolare riferimento
alle perscne non auvtosufficienti;

- sviluppare l'informazicne e la partecipazione attiva alla




realizzazione degli interventi da parte degli utenti e delle
loro associazioni;

- attivare e consclidare forme di egua contribuzicne da parte
degli utenti alle spese dei singoli servizi.

Art. 8 - Rappresentanza dei Comuni aderenti e loro
partecipazione all'Azienda

1. Tutti i Comuni aderenti all'Azienda sono rappresentati
nell'Assemblea Consortile dal loro Sindaco, nella sua veste
di rappresentante legale dell'Ente locale.

2. Il 8indaco ha facoltd di delegare alla partecipazione
nell'Assemblea consortile, anche permanentemente, un proprio
delegato.

3. A ciascun Comune & assegnato un vote uguale, determinato
sulla base di quanto indicato all'articolo 10.

4. A norma di legge, possono essere ammessi a far parte
dell'Azienda esclusivamente FEnti Pubblici, guando sianc a cid
autorizzatl secondo le leggi alle quali zono soggetti.

5., Cilascun Comune partecipa alla vita aziendale attraverso:

a) la partecipazione all'Assemblea dell'Azienda, con diritto
a concorrere nella formazione della wvolontd collegiale
attraverso il voto, secondo l= modalitad indicate al
successive art.10;

b) la partecipazicne ai risultati di gestione, con gquote
uguali tra i Comuni Soci. '

Art. @ - Capitale di dotaziocne al momento della costituzione
Con la sottoscrizione dell'Atto Costitutivo, i Comuni
consorziati provvedono al conferimento immediato di  un
capitale di dotazione pari a 0,70 (zero wvirgela settanta)
Euro per abitante in base alla popolazione residente alla
data del prime gennaio 2022, come in appresso ribadito
all'art.35, comma 1, lettera a). Gli ulteriori stanziamenti
relativi al fondo per 11 finanziamento di servizi e
prestazioni saranno gquantificati nel Pilanc-programma e nel
Bilancic di  previsione che saranno definiti, dopo la
Costituzione dell'Azienda, dagli organismi di Direzione della
stessa e approvatl dall'Assemblea consortile,

Art. 10 - Consorziati e quote di partecipazione alle spese di
gestione

1. Le quote di partecipazione al Consorzio sono uguall per
tutti 1 consorziati e sono fissate in via provvisoria, per il
primo esercizio finanziario, in Euro 5.000,00 {cinguemila
virgola zero zero) per ognl ente socio; corrslativamente ogni
ente & titolare di 1 ({une) wvoto in assemblea. Tali gquote
rappresentanc il riparto in misura uguale dei costi fissi di
gestione annuali dell'A.S. SOLARIS, stimati per il primo anno
in Euro 25.000,00 (venticinquemila wvirgola zero =zero); per
costi fissi devono intendersi gli eshborsi finanziari
afferenti le utenze elettriche, telefoniche, materiale di
consume e costi relativi ai fitti passivi, con esclusgione di
quelli legati alle risorse umane. Decorso il primo anno e




verificata 1l'effettiwva incidenza di tali costi fissi
1'Assemblea provvederd alla eventuale rimodulazione delle
quote di partecipazione al fine di adeguarle agli effettivi
costl fissi.

2. Gli Enti partecipanti al Consorzio 1in nessun caso
partecipano al ripiano delle perdite ed alla copartura dei
disavanzi dell'A.S.

Art, 11 - Modalita di accoglimento di nuovi Enti

A1 sensi dell'articeclo 31 del TUEL, possonc essere ammessl a
far parte dell'Azienda altri Enti Pubblici che risultino
avere interesse in comune c¢on quelli consorziati, al
conferimento di ulteriori servizi rispetto a quelli di cui
alla legge regionale n.11/2007 e ss. mm. e ii.

L'adesione deve essere approvata da tutti i Consigli Cemunalil
dei Comuni consorziati su proposta deliberativa
dell'Assemblea Consortile votata all'unanimita.

Art. 12 - Erogazione delle prestazioni e dei serxvizi da parte
dell'Azienda e acquisizione dei servizi da parte degli Enti
consorziati

1. L'Azienda eroga le prestazicni secondo gquanto programmato
nel Piano sociale di zona di c¢ul all'articole 21 della legge
regionale n.11/2007 e gli ulteriori atti di programmazione,
lpiani e programmi. Gli FEnti censorziati acguisiscono le
prestazioni erogate dall'Azienda alle condizioni indicate nel
contratto di servizio.

2. Il contratto di servizio & lo strumento attraversc il
quale vengono disciplinati i rapporti econcmici tra gli Enti
aderenti e 1l'Azienda. Esso specifica le modalita cen cui si
formanc i corrispettivi per i servizi e le prestazioni.

Art. 13 -~ Partecipazione degli enti consorziati -~ Atti
fondamentali dell'Azienda - Informazione - Verifica

1. Le deliberazioni concernenti gli argomenti sotto indicati
sono sottoposte a pena di  nullitd all'approvazione dei
Consigli Comunali dei singolil Enti Consorziati, nel termine
di 30 (trenta) giorni dall'adozione:

a) le modifiche allo Statutc e all'Atto Costitutivo;

b)Y lo scioglimento dell'Azienda;

c) la partecipazione dell'Azienda ad enti, societad,
associazioni ed altri organismi.

2. Sono considerati atti fondamantali dell'Azienda le
deliberazioni adottate dall'Assemblea Consortile concernenti:
aj Piano programma, che costituisce il documento di
programmazicne comprendente i contratti di  servizic che
disciplinano i rapporti tra Comuni ¢ Azienda;

b} budget econcmico almeno annuale;

¢} bilancio di esercizio;

d} pianc degli indicatori di bilancioc.

3. I consiglieri degli Enti Locali consorziati hanno diritto
di accesso agli atti dell'Azienda ai sensi dell'Art.43 D.Lgs.
n.267/2000. B garantite agli Enti aderenti 1'accesso a tutti




gli atti di gestione approvati e assunti dagli organi
dell'Azienda, che saranno c¢emungue pubblicati sul sito Web
dell'Azienda.
4. I1 Consiglio di Amministrazicne ed 1l Presidente
dell'Assemblea hanno il dovere di fornire, secondo le
rispettive competenze, le notizie e le informazioni richieste
dai componenti dell'Assemblea, per consentire 11 miglior
esercizic della funzione di controllo.
5. In ogni caso non sono trasferiti all'Azienda Speciale 1
crediti wvantati dal Comune di Melito di Napoli neil confronti
degli altri Comuni, derivanti dalla mancata erogazione delle
qucote di compartecipazione sinc al 31 dicembre 2023, nonché
gli interessi moratoril anticipati dal Comune di Melito di
Napoli per il ritardato pagamento delle fatture inerenti alle
prestazioni rese dail fornitori nell'ambito.

TITOLO II - GLI ORGANI E L'ORGANIZZAZIONE
Art. 14 - Gli organi consortili
1. Scno crgani dell'Azienda:
- l'Assemblea Consortile;
- il Consiglioc di Amministrazione;
- 11 Presidente del Consiglio di Amministrazione;
- i1 Direttore Generale;
- 11 Revisore dei Conti.
Art. 15 - L'Assemblea Consortile ‘
1. L'Assemblea Consortile & organc di indirizzo, di controllo i
politico-amministrativo e di raccordo con gli Enti aderentiJf:
Fssa & composta dai Sindaci di ciascun Ente Consorziato o d&
loro delegato. '
2. A cilascun rappresentante degli Enti congorziati &
assegnata uguale quota di partecipazione, come indicato
all'art.10.
3. Gli Enti nominano immediatamente, all'atto della
Costituzicne dell'Azienda, 1l lorc rappresentante in seno
all'Assemblea Consortile, sia esso il 8Sindaco ¢ un suo
delegato, nonché le successive eventuali variazioeni.
4, La delega da parte del Sindaco deve essere rilasciata per
iscritte e ha efficacia fino ad espressa revoca. Il delegato
deve essere espressamente facultato ad esprimere in wvia
definitiva e vincolante la volonta dell'ente di riferimento.
5. In caso di cessazione del Sindace dalla carica, per
qualsiasi causa, la rappresentanza 1in seno all'Assemnblea
Consortile spetta al soggetto che, in bkase alla legge e allo
Statuto del Comune, ha attribuita la funzione.
6. I delegati del Sindacc possonc essere revecati. La surroga
deve egsere immediata, senza soluzione di continuita
rappresentativa dell'Ente aderente.
7. I membri dell'Assemblea Consortile gsono domiciliati, a
tutti gli effetti, presso la sede del Comuns di appartenenza.
Art. 16 - Durata dell'Assemblea
L'Assemblea Consortile & organo permanente, non soggetto a




rinnovi per scadenze temporali, ma sottoposto a variazioni
nella compagine soltantc gquande =si verifichli un cambiamento
nella titeolarita delle cariche.

Art. 17 - Attribuzioni dell'Assemblea

1. L'Assemblea Consortile rappresenta unitariamente gli Enti
Conscrziatli e, nell'ambito delle finalita indicate nel
presente Statuto, ha competenze rispetto al seguenti atti,
nei limiti degli atti fondamentali di competenza dei consigli
comunali:

a) elegge, nel propric senc 11 Presidente e 11 Vice
Presidente dell'Assemblea con le modalita di cui all'articolo
23, comma 1, del presante Statuto e con almenc 1l vote
favorevole della metd piu uno degli enti consorziati;

b) nomina il Presidente & 1 membri del Consiglioc di
Amministrazione con le modallita di cul all'articolo 24, comma
1, del presente Statuto e con almeno il voto favorevele della
metd pild uno degli enti consorziati;

c) determina lo scioglimento del Consiglio di Amministrazione
e la revoca dei singoll membri nel casl previsti dalla Legge
e dal presente Statuto;

d) nomina il Reviscre dei conti previo sorteggic tra 1
profili risultanti idonei da apposito bando;

e) stabllisce 11 trattamento eccnomico del revisore del
conti, comungue non supericre al valore del trattamento
economico percepito da un membro ordinaric dell'organe di
revisione del Comune di minore censistenza demografica tra 1
comunl soci;

f) determina gli indirizzi strategici dell'Azienda, cui il
Consiglio di Amministrazicne dovrd attenersi nella gestione;

g) nomina e revoca 1 rappresentantl dell'Azienda negli enti
culi essa partecipa.

Delibera incltre sul seguenti oggetti:

- proposte di modifiche allo Statuto dell'Azienda, da
trasmettere per approvazione agli organi di tutti gli Enti
consorziati;

- richieste d'ammissione d'altri Enti all'Azienda;

- accoglimento di conferimenti di servizi o capitali;

- scioglimento dell'Azienda;

- modalita di compartecipazicne a carice dell'utenza;

- convenzioni, accordi di programma o atti d'intesa con le
Istituzioni del Servizio Sanitario Nazionale e/c altri Enti
Pubblici;

- accensione di mutui;

- approvazione e modifica del regolamento sul funzionamento
del Consiglio d'Amministrazione;

- acquisti e alienazioni & qualsiasi titelo di beni
immobiliari e le relative permute;

- l'approvazione del regolamenti e delle disposizioni per la
disciplina ed 1l funzicnamento dei presidi e del servizi e

l'approvazione del regolamento di organizzazione;




- la fissazione degli obiettivi al Consiglio di
Amministrazicne.

2. Viene rimessa altresi alla competenza dell'assemblea
consortile, quale organismec rappresentativo di tutti i Comuni
aderenti, l'approvazione degli atti fondamentali di cul
all'articelo 13, comma 2, del presente Statuto, da sottoporre
successivamente alla definitiva approvazicne degll organi
consiliari degli enti aderenti all'Azlenda.

3. Gli atti di cui al presente articolo non possonoc essere
adottati in wvia d'urgenza da altri Organi dell'Azienda, salvo
guelli attinenti alle variazioni di bilancio, da sottoporre a
ratifica dell'Assemblea Consortile neil  sessanta gilorni
successivi, a pena di decadenza.

4, 81 da atto che al fine di evitare inutili duplicazioni di
crgani, le funzioni del Coordinamentoe Istituziconale wvolte
all’approvazione del Pilano di Zona e le ulteriori attivita di
eventuale esclusiva di tale organo, s0no svolte
dall'Assemblea Consortile integrata, dal Presidente della
citta Metropolitana o¢ suc delegato e, in materia di
integrazione socio-sanitaria, anche dal Direttcore Generale
dell'ASL o suc delegato,

Art. 18 - Atti soggetti a comunicazione agli enti consorziati
Al sensi dell'art., 31, comma 3, del D.Lgs. n.267/2000, sono
soggetti a  comunicazione agli Enti consorziati le
deliberazioni adottate dall'Assemblea Consortile concernenti
1 seguenti atti:

a. le convenzicni con le istituzioni del Servizico Sanitario
Nazliecnale e altri Enti Pubblici;

b. l'ubicazione della sede dell'Azienda;

¢. 11 ricalcelo delle quote di partecipazione;

d. 1 regolamenti di competenza dell'Assemblea;

e, il Bilancio socletario;

f. Piano  programma, che costituisce il documento di
programmazione comprendente 1 contratti di  servizio che
disciplinano i1 rapporti tra Comuni e Azienda;

g. budget economiqo almeno annuale;

h. piano degli indicatori di bilancio.

Art. 19 - Adunanze dell'Assemblea

1. L'Assemblea Consortile si riunisce almeno due volte
1'anno, in due sessioni ordinarie, rispettivamente per
approvare 1l Bilancio Preventive annuale e pluriennale, ad il
Bilancio Consuntivo dell'Azienda.

2. L'Assemblea Consortile pudo, inoltre, riunirsi in ogni
momento, su iniziativa del suc Presidente o su richiesta del
Consiglio di Amministrazione o quando ne sia fatta domanda da
tno o pit componenti che rappresentine almenc due enti
consorziati. Nella domanda di convocazione devono essers
tassativamente indicati gli argomenti de trattare.

3. Le deliberazioni sonc adottate in forma palese.

4. Alle sedute dell'Assemblea Consortile partecipano il




Presldente del Consiglio di Amministrazione o© un componente
del Cda da questi delegato, 1l Direttore e 1l segretario
verbalizzante,

5, L'Assemblea Consortile pud dotarsi di un regolamento che
disciplini la propria attivitd funzionale ed organizzativa.
art. 20 - Convocazione

1. L'Assemblea Consortile & convocata dal suo Presidente con
idcnee forme approvate dall'Assemblea, a mezzo Pec ¢ presso
il domicilio dei componenti rappresentanti, con un preavviso
di almenc cingue glorni lavorativi antecedenti a quelle
fissato per l'adunanza. Nei «casi d'urgenza 11 termine
suddetto & ridotte a non meno di wventiquattro ore. L'avviso
di convocazicone deve contenere il lucgo, il giorno e 1l'ora
dell'adunanza, l'elenco delle materie da trattare e
l'indicazione se la seduta sila ordinaria o di urgenza,

2. In mancanza delle formalita suddette l'Assemblea
Consortile g1 reputa regolarmente costituita quando siano
intervenuti tutti i rappresentanti degli Enti soci.

3. La prima adunanza sard celebrata pressc 1l Notaio rogante
dell'Atto Costitutivo, in pari data e contestualmente a tale
atto per la designaziene di Presidente e Vicepresidente
Assemblea, C.d.A. & suo Presidente e Revisore dei Conti.

Art. 21 - Validita delle sedute e delle deliberazioni

1, L'Assemblea Consortile & wvalidamente costituita in prima e
in seconda convocazlone se & presente almeno la meta degl:i
Enti consorziati.

2. L'Assemblea wvalidamente costituita delibera a maggioranza
dei voti dei presenti.

3. Di ciascuna adunanza & redatto vwverbale <che viene
socttoscritto congiuntamente dal Segretario verballizzante e
dal Presidente dell'Assemblea.

4, Le deliberazioni dell'Assemblea divengono immediatamente
esegquibili con la firma del Presidente e del Segretario

verbalizzante. Le deliberazioni dell'Assemblea VeNgono
inserite nell'apposita raccolta cronclogica.

5. Il Presidente del Consiglic di amministrazione e 1l
Direttocre dell'Azienda, partecipano alle sedute

dell'Assemblea senza diritto di voto.

6. Le sedute dell'Assemblea sonc pubbliche.

Art. 22 - Modifiche delle Statuto

A1 fini della modifica del presente Statuto, & necessario il
voto unanime dei Consigli Comunali, nonché dei competenti
organi degli enti consorziatil.

A tal fine l'Assemblea in composizione totalitaria e cen
deliberazione unanime formula la relativa proposta da
sottoporre al voto dei Consigli Comunali, nonché  dei
competenti organi degli enti consorziati.

Art. 23 - Il Presidente ed il Vice Presidente dell'Assemblea
Consortile

1. Il Presidente esercita le seguenti funzioni:




a) formula l'ordine del giorno delle adunanze dell'Assemblea
Consortile;

b) convoca e presiede le stesse adunanze dell'Assemblea
Consortile;

c) sottoscrive 1 wverbali e le deliberazioni dell'Assemblea
consortile e  tutti gli altri atti da sottoporre ad
approvazione del Consigli Comunalil 0 degli organi
deliberativi competenti;

d} compie tutti gll atti necessari per rendere esecutive le
deliberazioni dell'Assemblea;

e) adotta ogni altro atto necessario per 11 funzionamento
dell'Assemblea.

2. Il vVicepresidente coadiuva il Presidente nello svolgimento
delle sue funzioni e lo sostituisce in caso di assenza.

3. In casc di contemporanea assenza ¢ impedimento femporanel
del Presidente e del Vicepresidente, questi sono sostituiti
dal membro dell'Assemblea Conscrtile pid anziano di eta.

4, Il Presidente dell'Assemblea e gli eventuall sostituti
vicari sono domiciliati presso la sede del Comune di

appartenenza.
Art. 24 - Il Consiglio di Amministrazione (Cda)
1. L'Azienda & amministrata da un Censiglio di

Amministrazione, nominatc dall'Assemblea Consortile.

2, Il Consiglio d'Amministrazione €& composte da tre membri,
compreso 1l Presidente, scelti tra 1 Sindaci degli Enti soci,
¢ loro delegati, non rientranti nel novero dei componenti
dell'Assemblea Consortile.

3. I1 Consiglic d'Amministrazicne dura in carica 3 (tre)
anni, ed é rinnovabile per un sclo triennio consecutivo.

4. Il Consiglio d'Amministrazione elegge nel suc senc un
Vicepresidente. Eglli cellabora con 11  Presidente e lo
sostituisce, ad ogni effetto, in casoc d'assenza o impedimento
temporanei.

Art. 25 - Decadenza e revoca del Consiglio di Amministrazione
1, Le dimissioni o la cessazione contestuale, a qualsiasi
titolo, di due membri del CdA determinano la decadenza
dell'interc Consiglic d'Amministrazione.

2. Entrc 10 (dieci} giorni dalla data 4in c¢ui si siano
verificate le condizioni di cui al comma precedente, il
Presidente dell'Assemblea Congortile convoca l'Assemblea
stessa per la nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione.

3. Nel suddettc periodo le funzmioni del Presidente del
Consiglic d'Amministrazione sono assunte dal Presidente
dell'Assemblea.

4, La reveoca del Consiglio d'Amministrazione, o di uno dei
suol membri, pu¢ essere disposta con motivata delibera
dell'Assemblea Consortile, Per la wvotazione & negegsaria la
stessa maggioranza prevista per la nomina.

5. I Componenti del Consiglio di Amministrazione c¢he non
intervengono, senza glustificato motive, a tre sedute




consecutive, decadono di diritto dalla carica rivestita.

6. La decadenza e dichilarata dall'Assemblea Consortiie, con
apposita deliberaziona di presa d'atte, su segnalazione del
Presidente del Consiglic di Amministrazione, che vi provvede
entro dieci glorni dal wverificarsi della causa di decadenza.
In «caso di  inerzia del Presidente del Consiglio di
amministrazione o gualora trattasl di causa di decadenza del
Presidente stesso, & tenuto a provvedere alla segnalazione
qualsiasi Consigliere di Amministrazione o 11 Presidente
dell'Assemblea Consortile.

7. Le dimissioni dalla carica di Presidente e di Consigliere
di Amministrazione sono presentate dagli stessi al Presidente
dell"Assenmblea Consortile, non necessitano di presa d'atto e
diventano efficaci una velta adottata dall'Assemblea
Consortile la relativa surrogazione, che deve avvenire entro
ventl giorni dalla data di presentazione delle dimissioni,

8. I Consiglieri rendono note le loro dimissioni, per
concscenza, al Presidente del Ceonsiglic di Amministrazione.

9, L'eventuale surrogazione del consiglieri avviene con le
stesse meodalitd previste per la nomina,

10. I componenti il Consiglico di Amministrazicne che
surrogano 1 Consiglieri anzitempo cessati dalla carica per
gqualsiasi causa esercitano le loro funzioni Iimitatamente &al
pericde in  culi  sarebbero rimasti in carica 1 loro
predecessori.

Art. 26 - Divieto di partecipazione alle sedute

I componenti 11 Consiglic d'Amministrazione nen possono
prendere parte a sedute in cui si discutano ¢ si deliberino
atti o provvedimenti nei quali abbiano Iinteresse perscnale
essl gtessi, loro coniugi o parenti ed affini entro il quarte
grado.

Art. 27 - Competenze del Consiglio di Amministrazione

1. L'attivita del Consiglic di Amministrazione & ccllegiale.

2. Il CdA non & validamente costituito se non intervengono
almeno due membri.

3. Il Consiglio delibera a maggloranza del voti dei presenti.
4. A parita di voti prevale quello del Presidente o di c¢hi ne
fa le wveci.

5. Il Consiglio di Amministrazione:

a) predispone le proposte di deliberazicne dell'Assemblea;

b) sottopone all'Assemblea i Piani e Programmi annuali;

¢) delibera sull'acguisizione di beni mebili;

d) delibera sulle azioni da promucvere o da sostenere innanzi
alle giurisdizioni cordinarie e speciali;

6. Competono inoltre al Consiglio di Amministrazione:

a) la nomina del Vicepresidente del Consiglio di
Amministrazione medesimo;

b) 1l'approvazione dei regolamenti e delle disposizioni per la
disciplina ed il funzicnamento del presidi e dei servizi e

1'approvazione del regolamento di organizzazione;




¢) la fissazione degli obiettivi al Direttore;

d) il conferimento, su precposta del Direttore, di incarichi
di direzione di aree funzionali e di collaborazioni esterne
ad alto centenuto di professionalita;

e) le deliberazioni su laveri e forniture per un importo
superiore a quello delegato ai funzionari apicali ed alla
competenza del Direttore;

f) 1l'apertura di conti correnti bancari e postall, e le
richieste di affidamenti di qualsiasi tipo ed importo;

g) la predisposizione degli atti preparatori, da sottoporre
poli all'approvazione dell'Assemblea Consortile;

h) la definizione del riano tecnico-gestionale, compresa la
dotazione organica dei servizi, del bilanci preventivi;

i} la definizicne del regolamento linee guida dinerenti la
disciplina dei contratti per l'acquisto di beni e servizi;

g} la definizione del livello di delega delle funzioni ai
funzicnari apicali al Direttore;

h) l'adozicone di tutti gli atti ad essoc demandati dal
presente Statuto e in generale, tutti 1 provvedimenti
necessari alla gestione amministrativa dell'Azienda, che non
siano riservati per Statuto all'Assemblea Consortile, al
Presidente e al Direttore.

Art. 28 - Il Presidente del Consiglio di Amministrazione

1. Il Presidente ha la rappresentanza legale dell'Azienda di
fronte a terzi ed in giudizio.

2. Spetta inoltre al Presidente:

a. nominare 11 Direttore Generale, intultu personas tra
soggetti laureati con esperienza direttiva in Enti pubblici
nel Terzo settore di oltre cingque anni, attingendo
prioritariamente dagli organi degli Enti goci, per garantire
piena consapevolezza delle problematiche locali;

b. promuovere l'attivitad dell'Azienda;

c. convocare il CdA e presiedernes le sedute;

d. curare l'osservanza dello statute e attuare 1le finalita
previste dalle statute e dagli atti di indirizzo e
programmazione emanati dall'assemblea; vigilare
sull'osservanza dei regolamenti da parte del personale e di
tutti coloro che hanno rapporti con l'amministrazione
dell'ente;

e. decidere e disporre, 1in c¢asi urgenti, su gualungue
materia, anche se da sottoporre a ratifica successiva del CdA;

£f. wvigilare sull'esecuzione delle deliberaziconi adottate dal

Consiglio di Amministrazione;

g. vigilare sull'andamento gestionale dell'Azienda e
sull'operato del Direttore;

h. firmare 1 verbkalli di deliberazicne del Consiglio di
Amministrazione;

i. sottoscrivere 11 contratteo individuale di lavoro del
Direttore;
1. esercitare ogni altra funzione demandatagli dal CdA.




3. Compete inoltre al Presidente sorvegliare 1la regolare
tenuta della contabilita dell'Azienda.

4, Il Presidente pué affidare a ciascun Consigliere, su
delega, il compito di seguire specifici affari
amministrativi. Le deleghe devono essere in ogni caso
cenferite per iscritto e possono assere revocate a giludizio
insindacakile dal Presidente; di esse e della loro revoca €
data notizia al Presidente dell'Assemblea.

Art. 28 - Sostituzione

Il Consiglio di Amministrazione & sostituite dall'Assemblea
Consortile nei casi in cul non sia in grado di deliberare per
effetto di una qualunque delle disposizioni riportate neil
precedenti articeli del presente Statuto o per altro
legittimo motivo.

Art, 30 - Attribuzioni del Direttore

1. Il Direttore sovrintende alla organizzazicne e gesticne
dell'azienda e a lui competono le attribuzioni di cui
all'art.107 del TUEL n.267/2000 & ss. mm. e ii.

2. Compete quindi al Direttore, guale organo di gestione
dell'azienda, 1'attuazione dei pregrammi ed il conseguimento
degli obiettivi definiti ed assegnati dal Consiglic di
Amministrazione.

3. In particolare, il Direttore:

a. coadiuva il Presidente del Consiglio di Amministrazione
nella predisposizione deil documenti di programmaziocne;

b. controlia e wverifiga il 1livello di raggiungimento degli
oblettivi;

¢. recluta e gestisce le risorse umane dell'Azienda sulla
base di quantc previsto dal regeclamento di organizzazione e
della dotarzione organica approvata dal Cda;

d. partecipa con funzioni consultive alle sedute del Cda e
dell'assemblea, redigendone i relativi wverbali;

e, emette e sottoscrive assegni, bonifici e altri titoli per
la gesticne dei pagamenti, unitamente ad eventuali altri
incaricati a cid specificamente delegati dal Direttore stesso;

£, esercita ogni altra funzicne attribuitagli da norme
regolamentari o da specifiche deleghe approvate dal CdA.

4., Il Direttore risponde del propric operato direttamente al
Presidente del Consiglio d'Amministrazione che, a sua volta,
ne risponde al Consiglio e alla Assemblea Consortile.

5. Al Direttore & attribuito il trattamento economico
previsto dail Contrattl collettivi nazionali di lavoro della
dirigenza degli Enti localil.

Art. 31 - Il Regolamento di organizzazione

1. Il direttore predispone un regolamento di organizzazione
per la disciplina dei servizi e delle unita d'offerta, nonché
ver la selezione e l'avviamento al lavorc dei dipendenti e
dei collaboratori.

2. Tale regolamento & soggetto all'approvazione dal CdA.

Art. 32 - Il personale




1. L'Azienda esercita 1 ©propri compiti <con persocnale
distaccate o comandato dagli enti conscrziati e da altri enti
pubblici ¢ con personale proprio, alle dirette dipendenze o
con altre forme contrattuali.

2. L'Assemblea, su proposta del Consiglio di Amministrazione,
approva 1l piano di organizzazione e le dotazioni organiche
dell'Azienda, individuande i Contratti Collettivi Nazionalil
di Lavorc di riferimento per il personale dipendente, in
relazione alla specificitd dei prefili e delle qualifiche
delle singole figure.

3. La configurazione dell'organizzazione & effettuata nel
rispettc dei principi di efficienza, efficacia ed economicita
tenende in debita considerazione 1'ipotesi della mobilita
interna tra enti ed operande attraverse gli strumenti di
grouping e dello scambio interistituzionale.

4, Il personale amministrativo, ai fini del comma 3) dovra
esgsere individuate sulla base di  una Convenzicne tra
i'Azienda e 1 Comuni consorziatl, nella gquale sarannc
regolamentate le modalita di utilizzo del personale, 1
profili professicnali da impiegare nell'Azienda e i requisiti
esperenziali necessari.

Art. 33 - Consultazioni del Terzo Settore

1. L'Azienda partecipa ail momenti di consultazicne degli
operatori del Terzc settore e concorre - attraverso i propri
organi - alla proposta di soluzioni ed interventi per le
politiche sociali.

2. L'Azienda pud sviluppare forme di programmazione condivisa
con gli operateri del III seltore, con lo scopo di
valecrizzarne ruolco e funzioni.

TITOLC III — PATRIMONIO, PROGRAMMAZIONE, BILANCI, CONTABILITA'
Art., 34 - Patrimonio

1. L'Azienda Cocnsortile & dotata di un proprioc patrimonio
costituito da:

a) fondo di dotazione costituito dalla somma delle quote di
conferimenti dei Comuni consorziati pari a 0,70 (zero virgola
settanta) Euro per abitante in Dbase alla popolazione
residente alla data del prime gennaio 2022;

L) patrimonio di dotazione formato da beni immokili e/c
mobili, conferiti a titolo gratuito dai Consorziati;

¢) patrimonic di  dotazione formato da beni immobili e/o
mobili, attrezzature, impilanti e automezzi, acquistati o

realizzati dal Consorzio per il proprio ordinario
funzionamento;

d) da ogni dirittoe reale, di credito e sulle opere
dell'ingegno derivante al Conscrzio in conseguenza

dell'alttivitd da esso svolta ¢ da donazioni e lasciti;

e) di fondi diversi formati con gli accantonamenti previsti
da leggi, regolamenti e dallc Statuto.

2. Tutti 1 Dbeni del <Consorzio sonc inscritti presso i
registri mobiliari e immobiliari.




Art. 35 - Contabilita e bilancio
1. L'Azienda applica le regole e le norme contabili dettate
dal Codice civile e dalla specifica normativa in materia di
Aziende speciali consortili al sensi dell'art.114 del TUEL
n.267/2000 ss. ii. e/¢ mm.
2. I documenti contakill fondamentali sonc i seguenti:
a) i1l Bilancic preventive annuale e triennale;
b) il Bilancio di esercizio, comprensivo del conto consuntivo;
¢) gli altri documenti centabili previsti per legge.
3, Il Bilancio Preventive viene accompagnatc da una relazione
programmatica annuale.
4. L'azienda & tenuta ad uniformare la propria attivitad a
criteri di efficacia, efficienza ed economicitd e ha
l'cbblige del pareggio di bilancio, da perseguire attraverso
l'equilibrio dei costi e dei ricavi, compresi i trasferimenti.
5. Tali deecumenti e gli allegati previsti dalla legge sono
approvati dall'Assemblea, secondo quanto previsto dal
presente statute e sono trasmessi ad ogni singole ente per
gli adempimenti di competenza.
Art, 36 - Affidamento diretto di servizi e delle risorse da
parte degli enti aderenti
1. L'Azienda <consortile opera nel settore dei servizi
pubblici locali e gli enti aderenti procedeno all'affidamento
direttc all'Azienda della gestione delle attivitd elencate
nell'Allegato A del presente Statute e delle risorse
necessarie per la loro realizzazione.
2. Le risorse provenienti da Stato, Regione, Unione Europea o
da altri enti pubblici o privati, finalizzati alla
rezlizzazione e gesticne dei servizi di cui al comma 1,
vengono trasferiti autcomaticamente all'Azienda.
Art. 37 - Revisore dei conti
1. L'assemblea nomina ai sensi di legge il revisore dei
conti, quale organo interno di revisione
economico-finanziaria dell'Azienda.
2. Al revisore spetta un compenso, il cul ammontare &
stabilito con la stessa delibera di nomina secondo guanto
stabilito dall'art.l17, comma 1, lettera e).
3. Esso dura in carica 3 (tre) anni e non & revocabile, salvo
inadempienza o sopravvenuta incompatibilita.
4, Il revigore & rieleggibile per una sola veolta,

TITCLO IV - CONTROVERSIE E NORME TRANSITCRIE
Art. 38 ~ Controversie
Ogni controversia tra gli enti aderenti o tra essi ¢
1'Azienda, derivante dall'interpretazicne e/o dall'esecuzlone
dell'Atte Costitutive e dello Statuto, & rimessa alla
competenza territoriale del Tribunale di Napoli Nord.
Art. 39 -~ Inizio attivita dell'Azienda
1. L'attivita dell'Azienda, per il perseguimentc dello scopo
gociale e delle finalitd per le gquali & stata costituita, ha
inizio con la sottoscrizione dell'Atto Costitutive e degli




Allegati e con il conseguente insediamento dell'Assemblea.

2. L'organo di indirizze (Assemblea) assume le proprie
funzioni immediatamente al momento dell'insediamento
contestualmente alla sottescrizicne dell'Atte Costitutive.
L'organc dl amministrazione {Consiglioc di Amministrazione)
assume le proprie funzioni immediatamente al momento della
nemina, in dipendenza del primo atto deliberativo
dell'Assemblea successivo all'insediamente, da tenersi senza
scluzione di continuitad successivamente alla sottescrizione
dell'attc Costitutivo.

Il Revisore Unico, analcogamente, assume le proprie funzioni
immediatamente al momento della nomina, 1in dipendenza del
primo atto deliberativo dell'Assemblea successivo
all'insediamento, da tenersi senza soluzione di continuita
successivamente alla scttoscrizlone dell'Atto Costitutive.
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