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AVVISO PUBBLICO 

PER LA PRESENTAZIONE DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLA SELEZIONE 

COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE PER 

L’ATTIVITA’ DI CONSULENZA DEL LAVORO 

 

Approvato con Determina del Direttore Generale n 10 del 22/09/2025 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Premesso che: 

- con Delibera di C.d.A. n. 6 del 10.06.2025 è approvato il Regolamento di Organizzazione 

degli Uffici e dei Servizi; 

- con Delibera dell’Assemblea dei Sindaci. n. 4 del 27.06.2025 è stato approvato il bilancio 

pluriennale di previsione 2025-2027 con allegato il Piano programma unitamente al PIAO 

(Piano Integrato di Attività e Organizzazione). 

 

Riscontrato che l’incarico, sarà  articolato nella gestione degli adempimenti previdenziali ed 

assistenziali, nonché retributivi del personale dipendente: presenze, malattie, infortuni, elaborazione 

cedolini mensili, modello 770, invio telematico UNIEMENS, invio autoliquidazione INAIL, supporto 

alla direzione generale nella contrattazione decentrata, utilizzo del software in uso all’Azienda per le 

rilevazioni e di supporto contabile degli oneri, rapporti con gli Istituti previdenziali ed assistenziali 

(INPS e INAIL). 

 

RENDE NOTO 

 

Art. 1 – Oggetto dell’avviso 

L’Azienda Speciale Consortile SOL.A.R.I.S. – Ambito territoriale Sociale N. 16, intende procedere 

al conferimento di un incarico professionale per assicurare lo svolgimento dell’attività di consulenza 

del lavoro. 

La procedura comparativa delle candidature pervenute è effettuata ai sensi dell’art. 50, del D. Lgs. 

36/2023, con affidamento diretto. 

Il professionista incaricato curerà la gestione degli adempimenti previdenziali ed assistenziali, nonché 

retributivi del personale dipendente: presenze, malattie, infortuni, elaborazione cedolini mensili, 

modello 770, invio telematico UNIEMENS, invio autoliquidazione INAIL, supporto alla direzione 

generale nella contrattazione decentrata, utilizzo del software in uso all’Azienda per le rilevazioni e 

di supporto contabile degli oneri, rapporti con gli Istituti previdenziali ed assistenziali (INPS e 

INAIL). 

Si specifica che al professionista incaricato con P.IVA sarà corrisposto la somma annuale di € 

4.990,00 al netto dell’IVA. 

 

Art. 2 – Requisiti di ammissione 

Per l’ammissione alla procedura è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali, che devono 

essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della manifestazione di 

interesse e devono essere dichiarati, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000: 
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A) Requisiti generali 

 

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni previste dalla normativa vigente, o cittadinanza di 

un altro Stato appartenente all’Unione Europea, con adeguata conoscenza della lingua 

italiana; 

2. età non inferiore ad anni 18 e non superiore al limite massimo dell’età pensionabile prevista 

dalla legge al momento della scadenza del presente avviso; 

3. non avere riportato condanne penali, né essere soggetti destinatari di misure di sicurezza o di 

prevenzione che comportano l’interdizione dai pubblici uffici, o che possano influire 

sull’idoneità morale e sull’attitudine ad espletare l’attività di pubblico impiegato; ai sensi della 

legge n.475/1999, la sentenza di applicazione della pena su richiesta delle parti, prevista 

dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento), è equiparata a condanna; 

4. non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato o con sentenza di 

applicazione della pena su richiesta delle parti, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del 

Libro secondo del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1, lett. b), del D. Lgs. n. 

165/2001; 

5. non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità e inconferibilità. 

 

B) Requisiti specifici 

 

1. Iscrizione all’ordine professionale dei commercialisti e/o consulente del lavoro. 

2. Abilitazione ai sensi della legge n.12/79 e relativa comunicazione all’I.T.L. da almeno 5 anni. 

 

C) Requisiti professionali  

- Esperienza in materia di consulenza del lavoro ed in particolare con il CCNL Funzione Locale. 

- Esperienza almeno triennale con la P.A. 

- Assicurazione professionale. 

- Competenza nell’utilizzo di software applicativi in materia previdenziale e assistenziale, 

nonché l’utilizzo di pacchetti applicativi informatici attualmente in uso all’Azienda. 

 

Tutti i candidati che avranno il possesso dei requisiti generali di accesso, saranno ammessi alla 

presente procedura comparativa CON RISERVA di verifica del possesso dei requisiti dichiarati nella 

domanda di partecipazione. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della 

candidatura e devono permanere sino al momento del perfezionamento dell’affidamento 

dell’incarico. Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione o successivamente, 

comporta l’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, 

ove già instaurato. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità delle 

dichiarazioni sostitutive rese dal candidato nella domanda. 

Qualora dal predetto controllo emerga la non veridicità – anche parziale – del contenuto delle 

dichiarazioni rese, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 

emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 

Infine i candidati dovranno dichiarare: 

- di accettare integralmente le condizioni previste nel presente avviso; 

- di essere informati, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs n. 196/03 e del Regolamento UE 

2016/679 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente ai fini della presente procedura. 
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Art. 3 – Modalità di presentazione della domanda 

Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda, nella sezione Amministrazione 

Trasparente. 

I candidati possono presentare l’istanza di manifestazione di interesse attraverso l’inoltro 

dell’allegato modello di domanda, a mezzo pec al seguente indirizzo: aziendaspecialesolaris@pec.it; 

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dalla procedura, entro il termine perentorio del 

06/10/2025, ore 10.00. 

Le domande dovranno essere firmate e corredate da documento di identità valido e da curriculum 

vitae in formato europeo firmato ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla manifestazione di 

interesse saranno, pertanto, trattati esclusivamente per finalità di gestione della presente procedura e 

degli eventuali procedimenti di assunzione ai sensi del regolamento (UE) n. 2016/679. 

In caso di più invii della domanda, si terrà conto unicamente della domanda inviata cronologicamente 

per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per i disguidi dipendenti da caso fortuito, forza 

maggiore o inesatta trascrizione dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta 

elettronica certificata (PEC), anche nella ipotesi in cui quest’ultima sia non più attiva o non in grado 

di ricevere messaggi (ad esempio, casella di posta elettronica certificata con capacità di ricezione 

esaurita). 

È esclusivamente cura del candidato provvedere a notificare all’Amministrazione procedente 

qualunque cambiamento dei predetti recapiti e mantenere la casella di posta elettronica certificata 

attiva e in grado di ricevere messaggi. 

La domanda di partecipazione viene resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445 con le conseguenze previste dall’articolo 76 del medesimo Decreto. Pertanto, tutte le 

dichiarazioni ivi contenute sono da considerarsi come rese a pubblico ufficiale e le dichiarazioni 

mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi saranno deferiti all’Autorità Giudiziaria e puniti ai 

sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia. 

L’Amministrazione procedente ha facoltà di accertare d’ufficio la veridicità di quanto dichiarato dai 

candidati. La partecipazione al presente avviso comporta l’incondizionata accettazione, da parte del 

professionista, di tutte le norme e condizioni contenute nel presente avviso nonché di quelle 

contrattuali. Non verranno prese in considerazione domande inviate con modalità diverse da quella 

sopra descritta. 

 

Art. 4 – Modalità e criteri di selezione 

Il Responsabile del Procedimento, individuato nel Responsabile f.f. dell’Area Amministrativa, 

verifica il possesso dei requisiti dei partecipanti. 

Le domande e i curricula di tutti i candidati in possesso dei requisiti per l’ammissione alla selezione 

comparativa saranno esaminati e valutati ai fini dell’individuazione del professionista da una 

commissione tecnica interna, formata da almeno tre componenti. 

Valutati i curricula sulla base dei criteri sopra indicati, la Commissione esprimerà un giudizio 

sintetico su ciascuna candidatura e fornirà una proposta finale alla direzione generale con una rosa 

dei candidati idonei per l’affidamento dell'incarico. 

L'Amministrazione si riserva infine, la facoltà insindacabile di non procedere o di prorogare la data 

per la ricezione delle manifestazioni di interesse, dandone comunicazione ai partecipanti che hanno 

già fatto pervenire la stessa. 

 

Art. 5 – Affidamento dell’incarico – Durata e tipologia 

La scelta del professionista avverrà con apposito atto della direzione generale sentito il parere del 

CdA, a mezzo di affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del D. Lgs. n. 36/2023, valutando la 

sussistenza di elementi sufficienti che soddisfino le esigenze di professionalità richieste in rapporto 

alle caratteristiche della funzione da ricoprire. Verrà redatta una lista di soggetti idonei rispetto ai 
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requisiti richiesti e successivamente verrà sottoposta all’attenzione del CdA dell’azienda. Con verbale 

di CdA verrà indicato il professionista più idoneo a ricoprire l’incarico, sulla base di una valutazione 

oggettiva rispetto all’individuazione del professionista ed alle esigenze dell’Azienda. 

L’incarico avrà durata di anni tre, fatta salva l’eventualità di proroghe sia in caso di accertate 

economie delle soprarichiamate risorse e quindi sino all’esaurimento delle stesse e sia nel caso di 

ulteriori erogazioni per la medesima causale. 

 

Art. 6 - Incarico 

L’Incarico avverrà con affidamento diretto, sentito il CDA, a mezzo determinazione del Direttore 

Generale. La decorrenza di tutti gli effetti del rapporto di consulenza è stabilita dal contratto 

professionale dell’incarico. 

In nessun caso l’incarico potrà trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo determinato o 

indeterminato. 

 

Art. 7 – Norme finali 

Il presente avviso è emesso nel rispetto del Codice delle pari opportunità tra uomo e donna (D. Lgs. 

n. 198/2006). 

L’amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o 

revocare il presente avviso. 

Il presente avviso costituisce lex specialis della procedura di affidamento, pertanto, la partecipazione 

alla stessa comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva, alcuna, di tutte le disposizioni ivi 

contenute. 

Il presente avviso è pubblicato all’albo web, nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente. 

Tutte le comunicazioni e i dati riguardanti la selezione di che trattasi, saranno pubblicati sul sito 

istituzionale dell’Ente e avranno valore di notifica a tutti gli effetti e non si procederà a diversa ed 

ulteriore comunicazione. 

Per quanto non espressamente contemplato nel presente avviso, saranno applicate le norme vigenti in 

materia. 

 

Il Responsabile del procedimento è Responsabile f.f. dell’Area Amministrativa - dott.ssa Maria 

Manfellotti 

Per qualsiasi informazione ci si potrà rivolgere durante le ore d’ufficio all’ufficio amministrativo 

dell’Azienda Speciale Consortile SOL.A.R.I.S. – Ambito territoriale Sociale N. 16.  

e-mail: aziendaconsortilesolaris@gmail.com 

Pec: aziendaspecialesolaris@pec.it. 

 

Qualiano, lì 22/09/2025 

Il Direttore Generale 

f.to Dott. Claudio Taraschi 


